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==. MINISTERIO DA EDUCACAD N
Secretaria de Educag3o Profissional e Tecnoldgica
u =. LE%E'[IEUTO FEDERAL ” Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia J/J

FICHA POSTO SERVICOS GERAIS POR DEMANDA

PROCESSO SEI N° 23243.001916/2025-96
DOCUMENTO SEI N° 2646251

POSTO: Auxiliar de servigos gerais — CBO 5143-10
TURNO: Diurno e/ou noturno, entre 06h00Omin ¢ 22h00min
CARGA HORARIA SEMANAL: di4ria de 8 horas, por demanda, com 1h de intervalo para refeigdo

1.1 REQUISITOS MINIMOS:

1. Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses na fungdo ou equivalente.

2. Escolaridade minima: alfabetizado ou equivalente.

1.2 UNIFORMES:

DESCRICAO UND | QUANT.* | PERIODICIDADE
Calga Jeans, com passador de cinto ou brim eldstico no cos Un 2 Anual
Camisa de algoddo malha fria, manga longa Un 2 Anual
Camisa de algodao malha fria, manga curta Un 2 Anual
Cracha de identificagdo Un 1 Anual
Botina de seguranga com elastico lateral coberto com solado emborrachado antiderrapante Un 1 Anual

*Quantitativo por posto contratado.

Os uniformes estdo sujeitos a aprovagdo do Contratante e deverd ser comprovada a entrega mediante
recibo nominal relacionando os itens fornecidos ao empregado. O primeiro conjunto do uniforme devera
ser entregue antes do inicio dos servigos. Podera ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos
uniformes, quanto a tecido, modelo, desde que solicitadas pela Contratada e aceitas pela Administracdo.

Nos primeiros trinta dias de contrato, a Administracdo podera autorizar a utilizacdo de uniforme ja
existente na empresa, caso demonstrado pela Contratada, a necessidade de confeccionar uniformes sob
medida.

A composi¢do do uniforme sera da seguinte forma: a parte de baixo deverd ser na cor preta, quando outra
ndo for citada (poderd ser usada cor padrio da contratada, desde que devidamente aprovada pela
Administragdo); a parte de cima, devera apresentar a logomarca e ser na cor padrdo da empresa (gravatas
e lengos, se solicitados, deverao harmonizar com essa cor); os calcados deverdo ser, obrigatoriamente, na
cor preta, se outra nao for indicada.

A periodicidade da entrega foi calculada sobre produtos fabricados com materiais de primeira linha, de
alta durabilidade. Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a Administragao.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

1.3 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI - MINIMOS:

DESCRICAO UND QUANT.* PERIODICIDADE
Capacete de seguranca, tipo boné com aba frontal, com carneira e aparador de suor Un 1 Anual
Luva em couro bovino tipo raspa 15 cm Par 1 Anual
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Luvas de seguranca em algodao e poliéster, com revestimento em latex natural na palma Par 2 Anual
Mascara de seguranga para po , peca semi-facial filtrante Un 100 Anual
Mascara de protecao respiratoria com filtro de carvdo ativado para uso com produtos quimicos Un 60 Anual
Oculos de seguranga Un 1 Anual
Protetor auditivo de seguranga, tipo plug de trés flanges Un 6 Anual
Protetor facial (para capacete) Un 1 Anual
Boné tipo arabe Un 1 Anual
Capa de chuva Un 1 Anual
Boné confeccionado em tecido de brim, com aba lateral tradicional Un 1 Anual

*Quantitativo por posto contratado.

Podera ser necessario o uso de EPI ndo incluidas na estimativa de custos, bem como a substitui¢do dos
itens em virtude de desgaste, devido a eventualidade com que os servicos serdo efetuados. A Contratada
devera possuir os meios para a disponibilizagdo destes. Todos os equipamentos fornecidos deverdo
possuir Certificado de Aprova¢ao — CA — do Ministério do Trabalho e Emprego.

A periodicidade da entrega foi calculada sobre produtos fabricados com materiais de primeira linha, de
alta durabilidade. Na ocorréncia dos mesmos apresentarem-se improprios ao uso, deverdo ser
substituidos, sem 6nus para a Administracao.

1.4 EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS MiNIMAS:

Os equipamentos e ferramentas utilizados serdo os disponibilizados pela Contratada, compartilhados do
posto de Oficial de Manutencao Predial.

Podera ser necessario o uso de equipamentos e ferramentas nao incluidas na estimativa de custos, devido
a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A Contratada devera possuir os meios para a
disponibilizagdo desses equipamentos. O valor a ser utilizado na Planilha de custos e formacao de precos
devera corresponder a depreciacdo e manutengdo de equipamentos, tomando por base o valor dos
mesmos, sua vida util e valor residual.

A Contratada devera identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

1.5 MATERIAIS DE CONSUMO:

Os materiais para reposi¢do utilizados na prestagdo de servigos serdo fornecidos pelo IFRO, mediante
requisi¢do e conforme disponibilidade em estoque. A Coordenagdo de Servigos Gerais providenciara a
solicitacdo de aquisi¢ao dos itens ndo disponiveis e necessarios aos servigos.

1.6 ATIVIDADES BASICAS E ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Apresentar-se devidamente uniformizado(a), cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada ao bom desempenho de suas atividades. Na identificagdo funcional (crachd) devera
constar, no minimo, o nome da Contratada, o nome do empregado, o cargo ocupado, o nimero do
documento de identidade e fotografia recente do empregado.

2. Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com os servidores, discentes e visitantes.

Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao do IFRO e atender as
tarefas solicitadas pela Administracao.

4. Abster-se por completo, da execugcdo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigagdes,
durante o horario em que estiver prestando servigos.

5. Utilizar os materiais e os equipamentos necessarios a execu¢ao dos servigos, conforme estimativa
do Termo de referéncia.

Obedecer as normas internas da Institui¢ao.

6

7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

8. Comunicar a Administra¢ao qualquer irregularidade verificada.
9

Zelar pela ordem, seguranga e limpeza no seu local de trabalho.
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1.6.1 SERVICOS: Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e mesmo grau de
complexidade. Os servicos a serem executados envolvem todas as atividades auxiliares pertinentes a
manutengdo das instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias, manutencdo das instalagdes elétricas,
manuten¢do dos elementos de construcao civil das edificagdes, servicos de marcenaria, jardinagem, entre
outras similares estabelecidas em rotina de trabalhos na area de atuagdo. O profissional deverd atuar nos
demais servigos complementares, relativos a area de manutengdo predial, que exijam habilidade no trato
com ferramentas manuais (elétricas ou mecanicas), conforme discriminagao a seguir:

1.6.1.1 DIARIAMENTE:
a) Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais.

b) Relacionar e enviar a Fiscalizacdo do contrato a relacdo de faltas e necessidades de insumos,
utensilios, produtos e materiais, tempestivamente.

c) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom
andamento das atividades.

d) Auxiliar na manuten¢do, limpeza e conservacao das instalagdes e equipamentos do prédio.

e) Auxiliar nas tarefas de limpeza em geral, inclusive com remoc¢ao de entulhos, residuos vegetais,
folhagens caidas.

f) Executar tarefas manuais simples que exijam esforco fisico.

g) Auxiliar nas atividades dos demais postos relacionados a manuten¢ao da unidade.

1.6.1.2 EVENTUALMENTE:

a) Carregar moveis, equipamentos, caixas, processos, malotes, etc., para local indicado pela
Administragao.

1.7 DA SOLICITACAO PARA PRESTACAO DE SERVICO

1.7.1. Em caso de necessidade, para a prestagdo de servigos, deverd ser solicitado, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias tteis, a disponibilizacdo do profissional, indicando o nimero estimado de
diarias a serem trabalhadas. Apos a realizagdao do servigo, o fiscal devera emitir relatorio circunstanciado
sobre a execucao do servigo, contendo as horas trabalhadas, ocorréncias, etc., ¢ encaminhar ao Gestor de
Contratos que elaborard, em até 05 (cinco) dias titeis do término da prestacio de servicos, a planilha de
valores a serem pagos a Contratada e autorizard a emissao do documento de cobranga.

1.7.1.1. O documento de cobranca devera vir acompanhado do comprovante de pagamento ao profissional
sob demanda, juntamente com os registros junto a Contratada, quer seja carteira assinada quer seja
contrato avulso de trabalho, bem como todos os comprovantes de recolhimentos de encargos, previstos
em lei.

1.7.2. O profissional devera se apresentar devidamente uniformizado, identificado ¢ acompanhado de
carta apresentacdo da Contratada.

1.7.3. A Administra¢do devera elaborar formulério proprio para solicitacdo do profissional sob demanda.

1.7.4. Para fins de composicao de custo do valor global do contrato, cada unidade estimou sua quantidade
de diarias, com base no historico do contrato vigente.

1.8 TREINAMENTO/CAPACITACAO:

1. Curso NR35 - Trabalho em Alturas

2. Curso NR10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade
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O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima ¢ apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servicos, para que estes atendam a contento a
demanda pelos servigos, a critério da Administragdo.

Os casos omissos, serdo resolvidos na seguinte ordem de prioridade de tomada de decisoes: pelo Fiscal do
Contrato, pelo Gestor de Contratos, pela Diretoria de Administracdo e Planejamento — DPLAD.
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Documento assinado eletronicamente por Thais Sobreira Goulart, Membro da Equipe de
Planejamento de Contratacio, em 14/08/2025, as 23:57, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Renata Jeremias Rocha, Membro da Equipe de
Planejamento de Contratacao, em 15/08/2025, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gean Batista de Lima, Membro da equipe de
Planejamento, em 15/08/2025, as 14:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por César Lucas dos Santos, Membro da Equipe de
Planejamento de Contratacao, em 15/08/2025, as 14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Varlei Gomes de Oliveira, Membro da Equipe de
Planejamento de Contratacio, em 15/08/2025, as 14:35, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Tenério Matos Junior, Membro da Equipe de
Planejamento de Contrataciao, em 15/08/2025, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Dagner Vaca Kawamura, Membro da Equipe de
Planejamento de Contratacio, em 18/08/2025, as 10:02, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 23243.001916/2025-96
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